INDICADORES DE INTERES PUBLICO

DESARROLLO INSTITUCIONAL

PREVENCION PRESUPUESTAL: Conforme Presupuesto de Egresos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 1. LLEVAR A HIGUERAS A UN NUEVO MOMENTO PARA SU
DESARROLLO; 7. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y CAPACITACION INSTITUCIONAL
CONTINUA.

ESTRATEGIAS:

A) Mejoras normativas con miras a la mejora Continua: Con la intencidon de permitir un
ejercicio de realidad y eficacia administrativa, se planean los siguientes programas:

. Andlisis y adicion del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Municipio de Higueras Nuevo Ledn.

INDICADOR: Semestral.

PARAMETRO: Porcentaje de avance.

UNIDADES RESPONSABLES: Republicano Ayuntamiento, Secretaria del
Ayuntamiento y Presidencia Municipal.

il Vinculacién con dependencias Estatales y Federales para la capacitacion
administrativa.
INDICADOR: Anual.
PARAMETRO: Férmula de Acciones.
UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Tesoreria Municipal y Secretaria
del Ayuntamiento.

B) Promover un Gobierno Transparente: En el marco de la politica Estatal de garantizar
el derecho humano de acceso a la informacién publica y con la intencién de
motivar la inversién a través de la certeza de las actividades de este Ente PUblico,
se realizardn las siguientes acciones:

I Actualizacién y seguimiento de Plataformas Electrénicas.
INDICADOR: Anual.
PARAMETRO: indice de Alcance.
UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Tesoreria Municipal vy
Secretaria del Ayuntamiento.

Il Conformacion de la Unidad de Transparencia.



INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: indice de Alcance.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Tesoreria Municipal vy
Secretaria del Ayuntamiento.

C) Gobierno cercano a la Gente: Buscando mantener la estrecha relacidon que se ha

generado en el Ultimo trienio, se plantea:

Fortalecimiento de vinculaciéon ciudadana.

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccidon de Participacion Ciudadana.

Creacion de Comités de Juntas de Mejoras.

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Porcentaje de Avances.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Tesoreria Municipal vy
Secretaria del Ayuntamiento.

Formalizar jueces de barrio.

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Porcentaje de Avances.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Tesoreria Municipal, Secretaria
del Ayuntamiento y Sindico Municipal.

D) SEGURIDAD PUBLICA: Buscando mantener el orden y la paz de nuestra ciudadania

se buscan implementar los siguientes programas.

VIGILANCIA 24/7/365.

INDICADOR: Semestral.

PARAMETRO: Gestidén y monitoreo de reportes concluidos.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccién de Policia.

Senalamientos viales preventivos.

INDICADOR: Semestral.

PARAMETRO: Tablero de avances.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccidon de Policia y Coordinacion de Transito.

Auxilio Vial.

INDICADOR: Semestral.
PARAMETRO: Tablero de avances.



VL.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccidon de Policia y Coordinacion de Trdnsito.

Proteccion Civil Capaz.

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Gestidon y monitoreo de reportes concluidos.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccion de Policia y Coordinacién de Proteccién Civil.

Policia por un dia.

INDICADOR: Anuall.

PARAMETRO: Porcentaje de avances.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccidon de Policia y Coordinacién de Policia.

Prevencion del delito

INDICADOR: Semestral.

PARAMETRO: Tablero de avances (DARE).

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccion de Policia y Coordinacion de Policia.

DESARROLLO ECONOMICO

PREVENCION PRESUPUESTAL: Conforme Presupuesto de Egresos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 1. LLEVAR A HIGUERAS A UN NUEVO MOMENTO PARA SU
DESARROLLO, 4. INTEGRARNOS A LOS DESTINOS CLAVES PARA EL TURISMO REGIONAL DE
NUESTRO ESTADO, 5. GESTIONAR OBRA PUBLICA EXTRAORDINARIA DE TRANSFORMACION
URBANA CON ALTO SENTIDO SOCIAL.

ESTRATEGIAS:

A) Impulsar la estabilidad de la poblacién: Promover apartados que permitan generar

ingresos a los habitantes y mejorar su calidad de vida.

Programa “IMPULSO A LA ECONOMIA FAMILIAR"

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Tesoreria Municipal.

Bolsa de Trabajo y Colocacién de oportunidades
INDICADOR: Anual.
PARAMETRO: Férmula de Acciones.



B)

.

VI.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direcciéon de Participacién Ciudadana.

Incentivar la Inversidon y promover la recaudacidn: Promover el crecimiento de los

negocios locales e incentivar a los contribuyentes con mecanismos de promocién y
concientizacion de la regularizacién del pago de impuestos, con ello promoveremos
certeza en el gobierno y esto provoca mayor crecimiento.

Programa “IMPULSO A LA REGULARIZACION”

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Tesoreria Municipal.

Implementacion de Incentivos en materia de Derechos, Productos vy
Aprovechamientos

INDICADOR: Anuall.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direcciéon de Participacién Ciudadana.

Armonizacién contable CONAC

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Tablero de avances.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
y Tesoreria.

Jévenes emprendiendo

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Porcentaje de avances.

UNIDADES RESPONSABLES: Desarrollo Social y Tesoreria.

Estudio Socioecondmico Higueras

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Tablero de avances.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Desarrollo Social, Secretaria
del Ayuntamiento.

Mercado Ciudadano



INDICADOR: Semestral.

PARAMETRO: Tablero de avances.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Desarrollo Social, Secretaria
del Ayuntamiento.

DESARROLLO SOCIAL

PREVENCION PRESUPUESTAL: Conforme Presupuesto de Egresos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 2. IMPULSAR EL DESARROLLO SOCIAL Y RESTAURAR EL TEJIDO
SOCIAL, 3. GESTIONAR EL INGRESO, PERMANENCIA Y CAPACITACION CONTINUA PARA
TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS. 5. PROMOVER LOS VALORES CIVICOS Y  MOTIVAR
UN GOBIERNO PARTICIPATIVO, DEMOCRATICO Y DE CO-PARTICIPACION SOCIAL.

ESTRATEGIAS:

A) Promover un Gobierno incluyente que integre a la ciudadania en la toma de
decisiones.

. Actualizar la estructura de Jueces Auxiliares

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccién de Participacién Ciudadana.

il Conformar y mantener actualizados los Comités de Participacion Ciudadana
INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,

Direccion de Participacién Ciudadana.

M. Gobierno Sin Filtros

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccidon de Participacion Ciudadana, Desarrollo Social.

B) Mantener una politica de atencién Integral a la Salud
l. Mantenimiento y conservacién del Centro Medico Municipal

INDICADOR: Anual.
PARAMETRO: Formula de Acciones.



UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Comité
de Salud.

Il. Programa permanente “ATENCION A LA SALUD”

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Comité
de Salud.

ll. Programa “APOYANDO A LA FAMILIA"

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento.

V. Esterilizacidon y Vacunacion Antirrdbica Para Mascotas

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Comité
de Salud.

V. Contra el Dengue, Chikungunya y Zika

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Comité
de Salud.

C) Impulso a los valores deportivos y mejoramiento de espacios

l Programa “TODOS CON LOS VALORES DEPORTIVOS™

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Coordinacién de Deportes.

In. Programa “VAMOS POR LA ACTIVACION FiSICA”

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Coordinacion de Deportes.

11l. Programa “DEPORTE PARA TODOS"
INDICADOR: Anual.
PARAMETRO: Formula de Acciones.



UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Coordinacién de Deportes.

Iv. Liga de Futbol Rapido “Higueras N.L."

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Coordinacién de Deportes.

D) Impulsar el acceso ala educacion e incentivar la excelencia académica.

. Vinculacién con las necesidades materiales v fisicas de los planteles  educativos
INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccidon de Educacion.

Il Programa de reconocimiento al desempeno académico

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccién de Participacién Educacion.

M. Programa “CABILDO POR UN DIA”

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccidon de Participacion Educacion.

Iv. Acciones de capacitacién y orientacién a ninos y jovenes

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccién de Participacién Educacion.

V. Sala de Computo

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccidon de Participacion Educacioén, Desarrollo Social, Comité de Educacion.

VI. Convenios Educativos



INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccién de Participacién Educacion, Desarrollo Social, Comité de Educacion.

ViIl. Transporte y Escuela Para Todos

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccidon de Participacion Educacidén, Desarrollo Social, Comité de Educacién.

E) Promover las actividades culturales y fortalecer el arraigo a las fradiciones.

. Implementar mecanismos de difusibn y reconocimiento de nuestras fiestas
fradicionales

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,

Direccion de Cultura.

il Impulsar el apoyo a las actividades de los valores culturales del Municipio
INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direcciéon de Cultura.

M. Vincular las actividades Turisticas con el desarrollo culturall

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccidon de Cultura.

Iv. Acceder a los programas de participacion financiera con Instituciones del
Estado y la Federaciéon

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Tesoreria Municipal.

ASISTENCIA SOCIAL

PREVENCION PRESUPUESTAL: Conforme Presupuesto de Egresos.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 2. IMPULSAR EL DESARROLLO SOCIAL Y RESTAURAR EL TEJIDO
SOCIAL, 5. PROMOVER  LOS  VALORES CiVICOS Y MOTIVAR UN GOBIERNO
PARTICIPATIVO, DEMOCRATICO Y DE CO-PARTICIPACION SOCIAL.

ESTRATEGIAS:
A) Atender alos grupos vulnerables.

. Atencion integral a los adultos mayores

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y DIF Municipal.

il Fortalecimiento de la atencidn a las mujeres, entorno a politica Federal y Estatal
INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y DIF Municipal.

. Promocidn para la atencidn de la nifez

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y DIF Municipal.

Iv. Atencidn a personas con capacidades especiales
INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y DIF Municipal.

V. Apoyos asistenciales alimentarios, alimenticios y econdmicos a familias en
condiciones adversas

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y DIF Municipal.

B) Ejecucion eficaz y transparente de Programas Federales y Estatales.

. Gestion permanente para facilitar la llegada de los beneficios de otras instancias
de gobierno

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y DIF Municipal.

Il Programa “DE LA MANO CONTIGO”
INDICADOR: Anual.



PARAMETRO: Férmula de Acciones.
UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y DIF Municipal.

C) DIF (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias)
+ Apoyo con las comidas diarias
« Apoyo con panal de adulto y bebé
+  Apoyo con despensas
+  Apoyo con medicamentos, estudios médicos, consultas.
« Visita a enfermos - vinculacién con enfermera
« Club de tareas - para ninos de 3 secundaria
« Rehabilitacion (terapia fisica)
« Defensoria municipal del SIPINNA (atencién a los nifos, ninas y adolescentes) -
Defensor de trabajo sociall
+ Brigadas asistenciales
+ Chequeos de vista - examenes
« Merienda vy loteria con Adultos Mayores- pandemia
- Servicio de podologia
+ Clases de Karate, bailo terapia, ballet
+ Apoyo conssillas de ruedas, bastones, muletas, etc.
+ Desayunos escolares - programa estatal
*  Despensas ASAPAP — (Discapacidad y menores de 5 anos)

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Tabla de avances.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccidon del DIF Municipal.

OBRAS PUBLICAS PARA LA MODERNIDAD

PREVENCION PRESUPUESTAL: Conforme Presupuesto de Egresos.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 5. GESTIONAR OBRA PUBLICA EXTRAORDINARIA DE

TRANSFORMACION URBANA CON ALTO SENTIDO SOCIAL, 6. MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y CAPACITACION INSTITUCIONAL CONTINUA.

ESTRATEGIAS:
A) Avanzar hacia la modernizacion Administrativa.
. Elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano

INDICADOR: Anual.
PARAMETRO: Formula de Acciones.



UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Direccidn de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia.

il Elaboracion del Reglamento de Desarrollo Urbano Municipal

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Direccién de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia.

B) Garantizarla ejecucién de obras publicas con sentido social.

I Ejercicio puntual y ordenado de los Fondos de Infraestructura Social Municipal
INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Direccién de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia.

Il Elaborar proyectos relativos a la ejecucidn de obras en materia de
Pavimentacidn, Servicios de agua potable, Electrificacién, cuartos dormitorios y
seguridad vial

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Direccién de Obras Publicas,

Desarrollo Urbano y Ecologia.

ll. Planeacién estratégica para el orden territorial y urbano

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Direccién de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia.

C) Gestionar recursos extraordinarios de beneficios para todos.
I Se presenta la prevision de proyectos de gestion para el progreso urbanistico:

Centro 1,500 $840,000
Ruperto $1,300,000
Martinez 1,300

Carretera

Marin/Higueras 1,300 $2,000,000



Benito Judrez

5,000 $600,000
Sierra de
Picachos 1,400 $960,000
Centro/ Benito

Judrez 3,000 $2,200,000
Ruperto
Martinez 3,000 $3,750,000
Ruperto $1,440,000
Martinez 3,000

$13,090,000

DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE
PREVENCION PRESUPUESTAL: Conforme Presupuesto de Egresos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 1. LLEVAR A HIGUERAS A UN NUEVO MOMENTO PARA SU
DESARROLLO, 3. INTEGRARNOS A LOS DESTINOS CLAVES PARA EL TURISMO REGIONAL DE
NUESTRO ESTADO.

ESTRATEGIAS:
A) Promover el desarrollo Sustentable en la comunidad.

. Programa permanente de difusion preventiva

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Direccion de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia.

Il Mejoras normativas en materia ecoldgica

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Direccion de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia.



I Integracién regional para el cuidado ambiental

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Direccidon de Obras PuUblicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia.

Iv. Divisién de Basura

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal, Direccidon de Obras PuUblicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia.

PAZ SOCIAL Y SEGURIDAD PARA TODOS
PREVENCION PRESUPUESTAL: Conforme Presupuesto de Egresos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 1. LLEVAR A HIGUERAS A UN NUEVO MOMENTO PARA SU
DESARROLLO, 8. PAZ SOCIALY SEGURIDAD PARA TODOS.

ESTRATEGIAS:

A) Procurar el orden publico y la paz social.

L. Equipamiento de la Direccion de Policia y Trdnsito Municipal

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Direccién de Policia y Trdnsito.

Il Capacitacion de los elementos de Policia y Trdnsito

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Direccidn de Policia y Trdnsito.

. Modernizacién del Reglamento de Policia y buen gobierno

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Direccién de Policia y Transito.

B) Coordinacién con el Gobierno Federal y Estatal para garantizar el orden publico.



l. Integracién a las estrategias de seguridad

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Direccion de Policia y Trdnsito.

C) Procurar la tranquilidad social y promover los valores civicos.

l. Elaboracion de manuales de proteccion civil

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Direccién de Policia y Transito.

Il. Vinculacién con Instituciones educativas y la sociedad civil parala prevencién
del delito

INDICADOR: Anual.

PARAMETRO: Férmula de Acciones.

UNIDADES RESPONSABLES: Presidencia Municipal y Direccidn de Policia y Trdnsito.



